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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que la señora ZULMA LUCIA SAENZ PARRA, identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 46.376.167, 
Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.7480712 del 13 de febrero de 2025 
Objeto:  Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor 

Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecuta el 
Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas que atienden 
POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA (PVD) en la especialidad 
requerida y/o de su perfil. 

Fecha de Inicio: Catorce (14) de Febrero de Dos Mil Veinticinco (2025) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 10 meses, 11 días contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato 

Fecha de terminación 25 de diciembre de 2025 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es Cuarenta y 

Siete Millones Quinientos Veintiocho Mil Doscientos Ochenta Pesos MCTE 
($47.528.280) 

 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
de acuerdo con su perfil. 

• Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

• Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas asignadas, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Orientar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 

• Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 
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• Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación 
profesional. 

• Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que 
se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las 
mismas. 

• Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema 

de gestión académica de la entidad. 

• Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo requieran. 

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

• Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluación y 

seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citación realizada. 

• Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz. 

• Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel tecnológico, cuando el centro lo requiera. 

• Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional. 

• Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con 

el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

• Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 

• Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo con la programación de 
la formación del Centro. 

• Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales 

y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

• Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor con ocasión al desarrollo de su objeto contractual. 

• Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regional Meta.  

• Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formación con todas las características y 

especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y demás 
procedimientos. 

• Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la misma. 

• Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital/físico a los 
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar 
de talleres y eventos, entre otros). 

• Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva. 

• Diligenciar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde 
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la información de las historias 
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, 
Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 

• Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo 
aplicativo. 
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• Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en 
el Centro de formación y ambientes. 

• Cumplir con el “Código de Ética del SENA”. 

• Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestión 
que lo componen. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

• Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formación, cuando este 
programado en formación presencial. 

• Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato. 

• Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto contractual. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información con 

los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 15 días del mes de diciembre de 

2025. 

 

 

 

ANGELICA ROCIO PEÑA SANCHEZ 

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta 

 
Proyectó: Luly Xammara Tellez Fandiño  

Cargo: (Apoyo Archivo de Contratación - Grupo Apoyo Adtivo Mixto) 
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la Señora ZULMA LUCIA SÁENZ PARRA identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 46.376.167 Celebró 
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como 
se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR. 5882258 del 03 de febrero de 2024. 
Objeto:  Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico 

y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro 
Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas que atienden POBLACION 
VULNERABLE Y DESPLAZADA (PVD) en la especialidad requerida y/o de su 
perfil. 

Fecha de Inicio: 05 (Cinco) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 10 meses y 12 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato.  
Fecha de terminación 17 de diciembre de 2024. 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta y seis 

millones cuatrocientos cuarenta y un mil seiscientos sesenta y nueve pesos.M/CTE 
($46.441.669) 

 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de 
acuerdo a su perfil. 

• Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y competitiva para 
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

• Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina 

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y desarrollo 
curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y 
certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 

• Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres (3) días, 
todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación profesional. 

• Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen 
durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. 

• Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema de gestión 
académica de la entidad 

• Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de 
la población lo requieran. 
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• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

• Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los 
aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

• Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de 
convivencia del Centro de Formación. 

• Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y Autoevaluación 
para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 

• Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 

• Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con el coformador, 
registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora 
del proceso formativo. 

• Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz 

• Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo con la programación de la 
formación del Centro 

• Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

• Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo de su objeto 
contractual. 

• Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regional Meta. 

• Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y desempeño 

• Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de esta. 

• Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros) 

• Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 

• Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del Centro. 

• Entregar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual, cuenta de cobro y los 
demás informes que le sean solicitados. 

• Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información con 
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 17 días del mes de diciembre de 
2024. 
 

 

 

 

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO 

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta 

 

Proyectó: Daniela Ordoñez Diaz  
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratación - Grupo Apoyo Adtivo Mixto) 
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• Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas 

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y 

desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la 

permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 

• Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el 

desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 

defina. 

• Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres (3) 

días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación 

profesional. 

• Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se 

generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. 

• Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema de 

gestión académica de la entidad. 

• Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones 

de la población lo requieran. 

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 

alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

• Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los 

aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

• Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de 

convivencia del Centro de Formación. 

• Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y 

Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 

• Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 

• Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con el 

conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa productiva y 

aporten a la mejora del proceso formativo. 

• Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz. 

• Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación directa de acuerdo a la programación de la 

formación del Centro. 

• Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de 

cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

• Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo de su 

objeto contractual. 

• Atender las orientaciones del equipo técnico pedagógico del Centro de formación y de la regional Meta. 

• Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas las 

características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y 

desempeño. 

• Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la misma. 
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• Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices enviado por 

el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre 

otros). 

• Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 

• Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a la 

historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas al 

archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información con los 

que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 12 días de octubre de 2023. 

 

 

 

RAFAEL ANTONIO GALARZA MOJICA 

 Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta 

 

  
Proyectó: Luly Xammara Téllez Fandiño   
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratación - Grupo Apoyo Administrativo Mixto) 
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• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los programas 

del área temática objeto del contrato, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el 

cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al 

Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestión que lo componen. 

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 

Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación complementaria. 

• Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información 

• Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografía de la biblioteca del 

Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta 

del material bibliográfico sugerir la bibliografía de acuerdo a los diseños curriculares para la adquisición 

anual de libros para los programas de formación del Centro de Industria y Servicios del Meta. 

• Abstenerse de permitir la participación en la formación a personal que no esté relacionado en el listado de 

la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 

• Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 

y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 

y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

• Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

• Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo. 

• Cumplir con la programación de horas asignadas por la Coordinación Académica 

• Apoyar los procesos de aprendizaje y formación profesional de conformidad con el diseño curricular, las 

metodologías de aprendizaje, las Políticas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el 

Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral que se encuentre vigente en el momento 

de ejecución del contrato. 

• Participar activamente en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el planteamiento de la planeación pedagógica, la elaboración de 

recursos didácticos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices, el diseño de técnicas e instrumentos para la 

evaluación, el diseño de material de apoyo, el análisis del avance del proceso de formación y de ser 

requerido plantear actividades pedagógicas complementarias entre otras. las jornadas de diseño y 

desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, así mismo entregar los productos de 

cada jornada (actas de reunión, Diseño Curricular, Proyecto Formativo, Planeación Pedagógica,Guías de 

Aprendizaje, Instrumentos de Evaluación, entre otros). 

• Organizar y participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje según aplique. 

• Registrar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, la información académica y todas 

las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad 



  

SENA Regional Meta 
Dirección Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio Meta.  

PBX 57 608 6635729 
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

8
 

de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: – Registro de los juicios evaluativos. 

– Creación de rutas y asociación de aprendices. – Registro de inasistencias. – Reportar los asistentes a la 

formación que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. – Concertar planes de mejoramiento. 

– Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. – Elaborar acta de cierre de etapa 

lectiva o productiva. 

• Mantener actualizada la información del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guía para 

Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnológicas 

institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de 

manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 

• Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a 

los lineamientos del proceso de Gestión de la Formación Profesional Integral, como: plan de trabajo, guías 

de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de 

inasistencias y demás que sean considerados para la ejecución de la formación profesional. Compartir la 

información en medio digital al Coordinador Académico. 

• Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, 

de acuerdo con el programa de formación y sus necesidades individuales. 

• Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, 

para ser entregados en medio físico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro 

de Industria y Servicios del Meta, el día 25 de cada mes, si este día es sábado, dominical o festivo se tendrá 

en cuenta el día hábil anterior. 

• Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación. 

• Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los 

aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

• Dar cumplimiento de lo establecido en la Guía Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

GFPl-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formación virtual en todos los niveles 

• Prestar apoyo técnico a la Supervisión de contratos de acuerdo con la asignación realizada por la 

Subdirección de Centro. 

• Apoyar los procesos de autoevaluación del centro de formación, de acuerdo con lo establecido con los 

lineamientos del Ministerio de Educación Nacional, así como la elaboración del documento de solicitud y/o 

renovación de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidación de la 

documentación para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. 

• Participar en la formulación de los planes de mejoramiento y ejecución de este, presentando los soportes 

de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin. 

• Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, innovación 

pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia 

Organizacional – PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

• Participar activamente en los procesos de socialización de la oferta de acuerdo con el calendario académico 

y la programación realizada por la coordinación académica. 

• Presentar trimestralmente la bitácora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las 

actividades realizadas con las empresas y/o sector externo. 
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• Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluación de ofertas y demás), proyectos e instancias 

institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperación nacional e internacional en los cuales 

el Centro participe. 

• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 

para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 

• Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia 

“Orientar Formación Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o 

reemplace, participando en los procesos de certificación que adelante el SENA durante la vigencia del 

contrato, cuando aplique. 

• Apoyar la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas las características y 

especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y desempeño 

• Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato 

con sus aprendices, compañeros y demás miembros de la comunidad SENA. 

• Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual será un requisito previo para el 

pago de los honorarios, entre otros requisitos. 

• Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo. 

• Registrar y mantener actualizada la información que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta 

ejecución contractual  

• Las demás inherentes a la naturaleza del contrato. 

 
Actualmente CTO. 3355704 – 2022 se encuentra en ejecución. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud 
del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 17 de noviembre de 
2022. 
 

 

 
EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA 

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta 



 

  

 

 



 



Certificación No. 501010-406 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Meta 
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pág. 1 

 

 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 

HACE CONSTAR 
 

Que la Señora ZULMA LUCIA SAENZ PARRA, identificada con la Cedula de Ciudadanía 46.376.167, Celebró 
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1372624 del 12 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

Formación Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad del programa Atención a Población Desplazada por la Violencia en la 
Especialidad AGRÍCOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS –PANADERIA. 

Fecha de Inicio: Trece (13) de febrero de Dos Mil Veinte (2020) 
Término de Ejecución El término inicial pactado fue de 09 meses y 28 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 11 de diciembre de 2020 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco 

Millones Cuatrocientos Tres Mil Setenta Pesos ($35.403.070) 

 
 

Obligaciones específicas desempeñándose como Instructor 
 

 Desarrollar procesos de formación Profesional de conformidad con las políticas Institucionales, la 
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GFPI-P-006 Versión 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

 Ejecutar procesos de evaluación por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro. 

 Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de 
programas o por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de la formulación de proyectos formativos 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, entre otras. 

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

http://www.sena.edu.co/
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 Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de (3) días, todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices. 

 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de información. 

 Responder por los bienes y elementos puestos a disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 

 Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matrícula de los cursos con la aplicación de los 
procesos de administración educativa y ejecución de la Formación Profesional Integral del sistema integrado 
de gestión de calidad. 

 Apoyar al centro en los proyectos de cooperación nacional en los cuales participe. 

 Las demás que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasión de la 
ejecución del objeto contractual. 

 
 

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el 
Sistema On-base del Sena, el día 18 de enero de 2021. 

http://www.sena.edu.co/
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la Señora ZULMA LUCIA SAENZ PARRA,  identificada con la Cedula de Ciudadanía 46.376.167, Celebró 
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  352 del 06 de febrero de 2019 
Objeto:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación 

profesional integral, según lo previsto en la planeación del 2019 del programa 
atención a la población desplazada víctima-pvd, en la especialidad requerida como 
instructor agroindustria del centro agroindustrial del meta.  

Fecha de Inicio: Ocho (08) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 09 meses y 15 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato.  
Fecha de terminación 23 de noviembre de 2019 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta Tres 

Millones Seiscientos Sesenta y Tres Mil Doscientos Tres Pesos  ($33.663.203) 
 
Obligaciones específicas desempeñándose como Instructor 
 

 Desarrollar procesos de formación Profesional de conformidad con las políticas Institucionales, la 
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GFPI-P-006 Versión 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

 Ejecutar procesos de evaluación por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.  

 Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de 
programas o por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de la formulación de proyectos formativos 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, entre otras. 

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

 Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de (3) días, todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices.  

 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de información. 

 Responder por los bienes y elementos puestos a disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 

 Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matrícula de los cursos con la aplicación de los 
procesos de administración educativa y ejecución de la Formación Profesional Integral del sistema integrado 
de gestión de calidad. 

 Apoyar al centro en los proyectos de cooperación nacional en los cuales participe. 
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 Las demás que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasión de la 
ejecución del objeto contractual. 
 

Actualmente el CTO 352-2019 se encuentra en ejecución. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del 
interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el Sistema On-base del Sena, el día 24 de septiembre de 
2019 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



a
!SENA

7§
TA SUSCRIÍA LUZ ADRIANA OSPIilA VILLA OEL CEHTRO PECUARIO Y

AGROEMPRESARIAL LA OORADA

HAüE COHSIAfI

Oue el (lal §Ér10¡ {á} ¿ULirlA SAEi{¡ pARBA. r{rflnt¡fic,a{r§ {ü} con üddutá do ciud$(añia ¡t§
á§:7§ l§7 0t §ogarnoso, Calda¡, Cetebró con §L §§ftVtCtO NACIOHAI DE APREI¡O|¿AJ8 -
§El,¡4, el (lo:l ssurgnte {§} conlralo {s} dt prell,rcrorr {r{: §*r}r(rús rt¡lsofi¡les reürrt¡¡q p¡¡ ir: l-sy S0
de '!§91 (Éstalulo §f nüral rttl Csntralacron dr lá ,Adr$¡ñr§|,;riron fluhllcü). ¡¡p{riicarlir por l;t I *y t I *0
de ?Ú07. Dec¡el§ 108! del ?015 y sus denrás 0ecrrlc! I normas reglarñanlrrÉs. corylose ggs¡rrtr*
á c*nlnuaÚón

Húmero y Foch| drl r:oñlrs¡o:

Plizo;

F€ch¡ d€ lniclo dc Ejccución:

Fecha de Terminació¡:

Valor y Forma de Pago:

ho 5¿rdci¡ül&

prc§laciÓn lempotal ds §ervic¡o$ prúle§ioñal€s. corno in§iruclor'
po, perlodo fio. pará la ejecución de ,cc,oos3 de lorñaciÓn
prolesronal, presenci¡les o virluale¡, en el cenlto qeüJatlo 'l
agroempresarial. apoyar ?l desanollo dü l8s aclrvld¡ócs dg
formación. formulacióo de proyeclos y drlsño de activrdádes ds
aprendiraje, en la área d€ Procasariliento de Alirnenlos.

Nueve {09} meses,

Veinljcualro (24) de enero de 20f8.

veinridós (22) de octubre de 20t8,

El valor lotal d€l preseñte conlrato es TREINTA Y DOS
MILLONES CIENfO CINCUEHTAY Tf,ES MIL TRE§CIENf OS
DIECINUEVE PESOS M/CTE (S32.153319) Esla surna será
pagada por el SENA al contralisla de la siguiente manera. Uo
pilmer pago por valor de NOVECIENTO§ CINCUENfA Y DOS
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
(S952.691) que se cancelará eñ el rnes d¿ enefo. S) Ocho (08)
pagos íguales por ,os meses de Febrero a septiemDre del 2018
pcr varor de TRES MILLONES OUINIENTO§ SETENTA Y OO§
r,¡lL ourNtENTos NoVENTA y uN PE§GS (93.572.§91). c) y
un úlli.no pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTO§
DlÉCINUEVE M1L NOVECIENTOS PESOS (S 2.619 §00) que
se cancelara cñ el mes de oclubre de 2018.

Obligacionas especilices dsl contrator Crrmplrr con el objeto coñtraclual pactado sn fos programás y
lugafes que el SENA prosrame 2Prestar lcs servroos con seriedad, respoñs¿brlidad, protes¡onalismo y
eficienciá 3 Desarrollas tas aclrvrdades de ccn los planes que se elaboren previamente con peGonal que
cumpla las exigencras de,ormaoón acade.nrca y ped¿gógica gue et SENA determine 4.Sel€cc¡onar
§§t.alegias de c¡señanza - aprcñdiza,e- evallacion según el programa de tormación y el entoqus
melodológico adoplado 5 Seleccionar amb,enles dc aprendr¿aie c,On báSe eñ los re$ullados prspuestos
y en las caracteristrcas y requerrmienros óe os ap'end,ces.6 Orentar los procesos de aprendiza¡e según
la$ necesrdades del€crarlas en los prOCeSos de evatrtac,ón. melodolog¡as de apfendiZaje y programAS
cutrictrlares vrgenles. 7 P¡ag¡ama¡ ¡as actrvidades de enseñan:a - aprendiza¡e - evah¡ación de
conformidad con los p.oyectos lormalivos ye I catendario de formációñ iñslitugoñal. 8.§eponar la
rnlo¡mación aüadérnica y adminlslratrva requeflda dentro del p,oceso de lormacióñ, §.presentar
men5ualmenle lo§ inlormes esladishco§ y de aclividades tnherenle§ al obieto coñttaclual l0.Participar en
los comitéS de evaluecroñ y segu,m¡ento que se programen COn aprend,Ces a su Cargo. 11 Eierier laf
sclivrdades coo estr¡cta observancia del reglamento de los aprendices SENA, t ?.lnformár a los aprendices
ácerca de lo§ resultados de aprend¡¿aje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la iormacrón
prolesional. l3.Conlormar los equrpos de desarrollo curricula¡ interdisciplinaríos pór programas o coniunlo
de prooramas pot r€des lecnológicas para garantizar integralrdad en la lormulación de proyéclos
forrnattvos , el diseño de acl¡vidades de apreñdizaje. el diseñó de lalleres e ilems que atim€ñtaran los
bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras, t4.parlicipar en la programación e
in§ucrión d6 aprendrces de tormacrón titulada y el reconocimiento d6 aprendi¿ajes previo§,, t1. neporta,
eñ el sislerne Solia plus loda6 las actividad que de acuerdo con los procesos qoe son ¿e su
responsabilidad. garanticen la c¿hdsd de la información y su coherencia en el procesá lormativo, 16.
Apoyar la programación y seguimienlo de la formaaón poi proyecto o conjunto de proyectos pro iedas
técnológicas quÉ gárantic€n ¡a ¡nte0ratided en la ejecución deí proceso Aá aprenOiieié. fi. ElaOoiar ientrega, guias de aprendrra.je ds los proyeclos torrhativos asociados al contratisla, cüando estas seaá

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DT APRTNDIZAJT
Direccrón Generar /Regronar carda¡ / centro p¿cuarro y AEfoeñDr€s¡rrar
C¡ile 4? Cr,¡ I A[onso Lóper, t"a Dorada_ ret. ASZ¡904 - peffjr]l il6tS00--

wwr¿.tena,edr.¡.Co . Lin?¡ gratuit¡ nacional: 0l S000 g l0 ¿?0 6D-F 01t V04

fEt
l-*,1E'
#ffi,

ffiw
Cñts§

lo!a«¡§{ar

Scanned by CamScanner



rgquerida§_por cl §qsiBos de desanollo curicul¡r. tB Apoyar en ls vigrtansia lécnica do la ejecución de to*
c§ntrato§ de bienes y *ervieiot st se requtore. t0 Desarro$ar las aciividades de formatióñ ap"cando las
normas lécñicá§ Y legales que garanlrcen a üumphrnrento de tas buenas prácticar ambie¡lales, con El ,iñ
de,garant,zar la proteccton de los ¡ecursos aguo. aire. suelo, ?0 Oegairollar aqtivhJader ún forñración
tilt¡ltda y contplcmentarrá (presencral y vrrtuali de acuerdo con ta demanda ds la oferla educaliva y la
pro§ramaciÓn €§t§blscrda por el ceñtro de forrracrón ?1 Apoyar las acciones de ssgrl¡ñ¡oñto y
acompañarnienlo de aprendices sn etapá produclrva. 2? Apoyar las acciones de formación
complementarra segün Sea fequer,do por la coordrnacrón acadé¡nrca. 23 Aphcar al proceso de
cenrhcacroo según norm¡s de cornpeleocrns que aphquen a su función. 2{ Aplicar al pro§eso de
certificación de ta norma de compelencr.l -oRrENrAR pRocESos FoRMAfivos pnEsÉNc|ALES coN
BASE EN LO§ PLANE§ DE FORMACION CONCERTADOS zdo?OtO44. O IA ACIUAI¡,ACiÓN'ORIñNTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PRüCEDIMIENTO ÍÉCNICO Y NORIvIATIVO
24020 t 056- y apolar 8l respectivo cerrrfrcado de aprobado o ia evídencia de inscripcrén eiecüva al mis¡no.
al infotme de eiecucíón contraclual. con plazo máilmo el 30 de iun¡o de 20.18.,25.R¿ali¿ar el ápoyo
logislico en la drvulgación de oferta educat¡va det cenlro rle lormacrón acorde a su especiaLdad lécnrca.
26 Partrcrpar en la elaboraoón de eslrategras que perrnrtan perrnanencía de aprenclices en su formacrón
d€sde ¡á elapa lecliva hasta su certrtrcacion. 27 Responder por los bienes y elementos pueslos a su
disposición pa.a el cumpl¡miento del obleto contractu¿|.28-As¡stir a reuniones programadas por el
SENA 2S Forlar el car¡et rnstituc¡onal cuando se encuenlre desarrollando el objeto del contralo. en las
instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad.30. Desarrollar mecanisrnos gue
faciliten la reflexión, la innovación. el espirrlu ,nvestrgalrvo. Ia creatividad y lá autoeváluációñ en los
aprendices pára su mejoramrento conhnr¡o 3'l Partrc,par en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y
del área especifica en que se desempeñe. medlanle proyectos de investigación, de acuerdo con los
lineanlientos vigentes de SENNOVA.32 Desarrollar y apoyar acrividades de invesligación denlro d€ grupos
o §ernilleros de invesligacion del Centra de Formac¡ón 33 Apoyar cuando sea requerido la geslión de
Registro Calíflcado. Aütoevatuac¡ón y Acreditaoon de Atla iatioao para los programas de-forrnacrón-
trtulada del Centro

Se expide a solicitud del rnteresado(a). de acuerdo 
"on 

,u información registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a 16 del mes de julio de 2018

ñl. l\sur&LQ,i)--- Luz Adriana Osplna Villa \-'/l

Subdirectora De Centro

Er¡wó x¡ne,f^ O¡o',c &' I I

$¿ev,* S¡É¡¡ e¿ñ"a¡

Ministerio de lrabalo
§rRvtcl0 NAC|oñlAr Df APsENOIZNr

Dirección 6eneraf /ReBional Caldas / Centro t
;h_--www,sena,edu.co . Line¡ grrtuira nacion¡r: 01 g000 g 10 ¿70 6D+-0ri vo4

t6ll*u,lbd
'.jed,s¡ r¡
it r.f fi§*i r

ffi
6ñ!Lñ¡0

r:O !c (íJir)'r*irt

Scanned by CamScanner

É

r
f-'



t' ',,, t r "..' 'ffiHE ' " ,.,,

Látr §#?*, tt¡x *pn*Anñ üsp{HA w¿e ilsL ssffircur ule* x*l- u¡g *rSmU$WúÉ

I*A§§ Tü§§TAN

Que el tla) seño(ai ZULilA LLrülA §AEHZ PARRA rdentificado (a) con cádula de ciudad¿nía No
4S,*?§.'1S? d* §*g*rncro, rel*br* c*n HL §§§rrXClS ilAtmf"¡Al Bf APREHDIZAJE SEH*, *l {los}
siguiente{si contraio{s} de prestaoón de servicios p*rsonales regulados por la Ley 80 de 1993
qEstatuto General de Cofitratac¡ón de la Adminrstración publica), modtficada por la Ley 1 150 de 2007,
Sesreto 1*83 de 2ü1§ y sus dcm*t d**reto.s o n&mm* regl*mentadas, ctmo se üeaeribs a
continuación;

llúmem y f*efie dal Cfit*?tür

OüJ*to:

ftg" §44 §el CI1 ü* Fshrern d§ ?ü1?.

Pn*nlsci** lsrnp*xl de s«rsid§* Brafuaionates como inslrucáor, por
p*tiod**jo, para Ia §acucl$n do a*iolos da formació* profesional,
pr* ondxloa r r¡iÍuel*s- en el Cenlro Pecuario y Agroernpresarial.
upoyer el d*agnoll* d* l*§ a¿tivtdades de lormación, icrmulatíé¡ de

Srsyer{os y di*a$o du a*tivid*d*u de aprendizaie, en el área de
Agroindustria"

fie¡ {1ü} }Ásses y üri**e {1§} §ia*.

F*vrsru {01} d* f*brsru 2017..

üuince {X$} d* §iriembrs 2§1?.

VÉintis¡sts {Cn'de idorr* de 2§1? '

f§§If{TA Y §§i§ h6I{-LON§§ (UÁTNCCITN*I§§ §IECINUEVE
MIL §El§fl§§T*s v§l§T§ rr§0s l#crE t§3$'41§.62ü). ,

ñsl* svms §erá p*§§se por el §ENA al contratr§ta de Ia §guianle
ffiünsr§: a) Siee Sags§ §er r¡alcr dg TRES MILLOHI§
c{-tAT&*§r§§Ts§ §§§§f{TA Y OtHCI MIL AUI§l§¡,lTo§
TRCiI'iYA Y §lNS* f§§$§ tálCT§ {$.448.535) que se carrc*lamn
sn lle r$eses de f*brero á noviernbre de 2017, b) Un úttirno págo
pcrvalorda UN MtLL0¡'l SETECIENTOS TREINTA Y üUATRÜ Mlt
0*Sffl§tdTÜ§ §tTXllTA FE§OS t*lcT§ ($1'734.37o) q$s §§

ca¡qelara sn *l rnss da dlüisrnbre, L§§ honorarios *erán pagadux
por xl §EHA al§ostrátist§ de acuerdc al cronograrna.defilid*
por la Dire*xión Ádmifiistmtiva y Fi*a*ciora ds la dlreffiún
b**eral, én la cuanta de ahoros l'l' 3§7257206S5 de
BAI*tCILOM§lA, cuy* titular es el {la} contraüsts-

Fl*ao

lniclo d* §J**uclón:

F*chr ds t*rrlnartán
3a contsto:

*t¡i*n §sr"rtrai§:

Velor:

Fqrn* du Faga:

Obligacionee E*pecfficaa del üontrsto:

* Admla*tar tüSas tas gestiones necesariar para la ej*cución del *ont¡alo en srndi*inne* de
eficiencia y ralidxd, de aeu*do a las espe*ifi*ecion§§ exigidax psr s[ §§HA"
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§jorutar el csnirato con auton*mia e ind*pendencia $esde st punto de vista técnrco y
ci*tttlüco, six perjuici* delcumplimiefils q{§ ae dsbe dar al pensum y los contenidos mtnimo¡
*e las S§srarnss de formaci*n, en elca,**darío académico. ta prograrnación de §lases, la$
e§trst§*i§§ pará *v*tár la des*rci*n, el lug*r, los fines y obietívos misionales, las normas y
dir*ctrisxs dcl $§f{A, Psra xtlo apticará las henarnientas p€dagégicas, criterios d*
evaluación, adjudicación de cakficaciones, entre otros aspectos'que foñsiOere necesarios,
conduc*niex y p*ñinefltes Sera garanlirar ls tranemisi*n dx sus conocimientos y ta
adquistción de comp*tencias por parte de los aprendices. coherentemente con la ñlosofia
instituüional.
Viailm y *al'ixguard*r l*g bi*n*.* y val*r** q** le han sido encomendados y cr.¡idar que sean
utilirados dshidn y rs$sfiálrnsnie, para los fines que les fueron entresadCIs de conformidad
con el objeto del contrato suscrito
üe*arollar las actiuidades adiciasales qu* üsmo instructor se requieran para la ejecución del
mntrüis: §leéfitratl§tt s& ü§m§rñmste a aju§tafs§ á l*§ pú,liiüa§ da cornunicación del sena y
uplir*$én do las Tl* {rr'ranejar }ns sitio¡ yreb oficiale§, utilizar c.oneclamente los correos
electrónicos {revisar}os periódicaments y contestar requerimientos}, vaiar por la correcta
imagen institr.¡cional. al área de comunicáción de la regional los eveiltos o actrvtdades a
realilar que requi*ran divulgación, y participar actívamente a las reunio**e citadas por el
ce*tr* {proceoos dg inducción. grupos pnrnarios, comitÉs de eyaluaciün y seguimirnto, entr*
otros)
Avisar al $§t'¿A dentr* de las veintis¡:atro {2{} *orao oigui*nt** al csnrcirniento d*l hacho o
circunxtianciar qu* puedan incidir en la no üptrrlrna s debida e.ircución del co*trat* o que
puedan ponsr En paligro lo* intereses legliimos d*l $§NA.
Avisar al §ENA d*ntro del dia hábrl siguients e *üno$dá sil exi*ten*ia, la sausál de
incompatibilidad c inhahilided sobrevini*nt*.
Cumplir cabalmente los oeberes que le impone la Constitución, la ley y los reglamento§
rnternos. los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad da empleado públíco
s trabalador oñcial del S§NA.
Permanecer identificadc con su *arn§ dsntro de las instala*icnes del §E§A y dictar las clases
con eldelantalu overolque l* hay*n sido fijadar 3or la Subdireccién de Centro, cuando asf
se requiera.
Deberá prornover entre sus aprendrces y velar por *l cumplimiento de las normas de
seguridad industsial.
ilantener á{:tttali:ado y a p*a y a ealvo en lcs pásos conespondienles á Entidades Pro¡¡otsras dg §alud.
fonda de Pensionee y Adrniñistradora de de§lss laborales" de acuerdo a las ñorrnss vige*ter, lo cual
§srá un raquisito pürs uño de los pagos pcr los servicios prestados. asi como ta legaiiz*ién de, üofitráts
a§rsdilár su *flliaciúrr ál sisteffia general de segurided social integral. lgualmente acred¡tár eñcüntffr§*
á psá y sslr¡o on el pago de aport€§ o irnpueslcs cuyo recaudo sea favor del SENA, eu*ndo l*
c*rra*p*nda, eomo requisile previo para cada pago que se b vaya efecluar.
§{ectuar y denroslrar 6l sportsno y conecto ragislro de las malriculas, evaluaciones y demás novedadea
de l*r apra*dicrc y programas de formación bajo su responsabilidad. eÍ los aphcativos con los qu*
ax*ta *l §§t'tA sará tá¡ §n, esi csrns diligeaciar y pr$entar oportüna y ssrrostamenig lüs §orr$afss del
Si*ter¡le d* ñixirra Co*iirua inslifucional, d¿ acuerdo a las disposi§ones soffistive* y Dire§ri*ex
inlemas que ragul*n sstoc aspoclros. üsta *bli§ac¡ón será requisl* para el pagn

Perlidpár á*t¡varnefite, irnpulsar, ssc:tlBañar y estimular a los aprendices en los proceso* de
f*nrclasiór. el*boracún, éissuc¡én y sssüimienls de bs proyectos ds ¿prendtajñ.
P*Srán c*n{onnar l*x eqripos ds desarol¡ó curricular inlerdleciFlinarias por prsgrsfis * c*fijüntü d*
prsgrarsss F*r rodes t§*nolñü¡sá§, p8rá gárantizar inlegralidad en ls f*rmulaslúfi de pmyeclc*
formativor, *l disoñü *e actividades de cprendie8je. ei di§€ño de lall*rcs É ltsñs tu$ slimsslsrÉn lo§
b*nccs de prue§** para l* *oiprciá* de apr*ndi***, §ntrs *tra*.
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Partíspar an la programadón y eierucrorr del proceec de inducción de apr€ndrcas de *ormación tilulada
y el reconocirflisnto de aprendiza¡es prevsos siernpre y cuando curnpla con d obieto contractuai de
ejeer.rlar ecctones de fonnaciórr difisrefiies a la induc¿ión.
Reponar Én e¡ sistemá Sofía Plus en un plazo máxirno de 3 dlas, todas las ac*ivisád§$ que de acusrdo
con los procesos quG ssn de su resp*nsabilidad, garantizando la celided de la informecisn y su
ffil§r§§ü¡á cw al proe*m fonnslfu*, lsle* xm*: &6gistro dr to8 jutciss evalil*tivrls; §resciún d* fi¡&á
y *§ósisrió§ dx *prtndima; ñsüístr$ d* jui*iss s?alualivoe del raconosimientü d* apr*ndir*i*r srerdas;
Comunlcar al Coordinador Acadéffiico opcrtunarnenle sr¡orfialiss, inconsistencias, novedades de
aprendicas y hallazgor en el regislro de la iniarmación.
El Cooridi*ador AcedÉmico del centro podrá de*rgnar{o corno geslor de proyectos psra apoyar la
programación y §egu{mi€nto de l8 {orrnacrón por proy*cto o con¡unto de proyecios pror redes
iecnfil*siráü qu* S*rsntk*fi ix lntegrelid*d *n la ejeud*u **l proce** d* apr*ndlraie.
Bar cxxplímiento a lss disposirjones contenidas e* *l D*crets S713 *e 3ü13 por el cual se reglamsnta
la aliliación obhgatoria al sistema General de Ri€sgos Laboreles de las perrorias vinculadas a través de
un cotltrsto de formal de prestación de servicios con entrdades o inslituciones publicas o privadas y de
lgs lrabá.isdeffi$ ind*pÉ*disñte3 que laboren en sctividde$ d0 sllo nssso &t1 lo qu* l* *leñe psr $J
cal,dad de contrafsta de prsstsción de seryielos profesronales.
Proeurar el curdado integrul de su salud
C*ntar crn *lenrento* de pr*ie*rián per*o*al nec**arí*t Fara s¡o{x{ár la actividgd ffifitrst*da, para lo

cual asumirá su costo
l*fonnsr aptiriüRafilents a¡ §fNA la e,currsncia de incidentes, accidentes d* irabáh y enfermedad*e
laborales.

Pariinipar en las aetividadEs d* prevención y prern*fión organxasas por el §[NA" los Comrtés Pantario.§
de §eg*ridad y §*lud an el lrebaio c Vigias §cupacionales o la Adminisl,§dsra dÉ Hieagos Lsbsr§,§.
C*nplir las nonnas, reglamentae s instrumi**s* del §islema da §*ati$n üe lu §q*ridad y §alu{ en el
Traba¡o SG-SST
lnformar oportunarn€nle al SENA toda novedad derivada d*l §$nlfesc,
Promover entre los apreldices ser libres pensadsre*. {o§ *§pssidád edtita, s*lidarios, arnpre*dedore*
y llderes.
Le* a{:tividade$ que se plañtean deben pron:ov*r el aprendieaje significativo, la solucién craaüya de
prsblBma$, §l desarlollo de esirelegias para el sprend¡eáie autó¡ror"no, el uss de las TIC y el trñ§ajo
onlah*rativa.
ftenerx¡, ffiotiyar y liderar procesos de retroalimentación colectiva e individual, q$e faciliis el apre¡dizaje
y svidsñ*id l*grrs asnci*dos a cada una de las cornF€lanc¡as adquiridas"
§s{ar¿xr la* ar{ixidad*c le*dientes a desarrollar competencias.

§l ecnbati*tg NS podrá lyrer simuitáneamenle conlratos en dilerenles c€nlros de formación o
Dependencias de la Entidad"

§l csr*rqti*§ §* ffi¡fipfsmsts durante la ei¡cución del csntralo, a aplicar al proceso de cerüfiesc¡ón d§
tsillFslsn*i*s **grkl nrrm*s ds comp€lencias qu€ aplican a la aclividad de inslructcr, asl cstno a lo§
prfsssss qrm *i §tl{,{ §de{§nts para certificar habilidades pedagégicas de loe instrudürss, csfim
svidónris d*l rumplir*ieñlg de esta obligaaón deberá entregar la certificació¡ cormop*n{ier**.
liacer o*guir*ismto & la *tap* prodr"rctiva que realizan los aprendices del Cenfs Pa*r:mio y
Agrnon*pr«s*rial, §háj* lnx difuronlas modalrdades contampladar en el reglarn*ntc d*l xpretdix.
§urni¡rlglr*r *riantac*ün s isá sstsdiantes sobre altematívas de caneras u aicio"
t-* S*,rn$s ssnl§rnplf,dss an pi articulo § de la Ley 8S de 1993 y aqueilar adici*nal*s ruledff¡a$a* o
d*rlvada* d*l #bi*tó $üntrectual gue se rÉquieren para el de*anollo ds la misiér inetituci*nal S§§4.

Min**t*ri* d* Trxbxj*
S€RVICIO N¡AOO$&L D€ APftEHOITAJI
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!e exOide a solicitud del **teresado(a), de acuerdo con la información registrada en et sisterna ON
BASE del S§NA, a tas 0? dias det mes de Octubre de 201I
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trÍ- s#s#ffirrü su8ütffi§t?§§ #ffi- c§¡td r§$,{#ñüpE*{J,4§$s rá &trÁrlfJA
§6i!,4 * §§FrñlÁI" tr#'#{#}§á{- r$f-¡sfÁ

*Egnp¡*x,

ft,r¡s, §{Jd-#A L{tr,* Sfl§rVÍ pAffÉÁ, ¡#sn{ifics#* {eJ #$# ü.S 4S.S?6J6?, s#srnfur$ r*¡¡ ef
S*rvr*m F.isc.onml #* Apr*rrdr.r*3e - $ff#,4 ef srgurente r*r¡l¡uf* *ys prásfe*¡*x d* **rvisrss
#sfl$#fsiss regul*do B*r fa d"ay SÉ #w ISSJ q.#sf*tlrfm #mn**af #* *or¡frsl*l*i*r¡ de ia
Ádmd*¿'.t{rq¡o**n Ftr$fm$" ¡t+ad¡r'ira*fa porJrl toy f f ,5s dp fü#1, y $¿is r}ffrr,?¿}s r*gferne*É*n*s-

StuJrfeu
Presl¡"rc¡ol #* setv¡ciris #*¡sr*rn#i*.1 pr<:f*sicn*/*s rjs tdü*#{*r pffrfr fiÉ}úydr 6/ pr,lorerr;t i/e
.tÍr/r¿,'járjd* rr*/1 j,l r;*cJra d* c*ni¡;r¡n¡d¿rg Íon i*s Jr,¡s*¿r,#¡:f+s de Ia'tricr;ciún ttei sj-cfe¡r¡e
L/¿l';lúr¡uJ de F*¡t¡ar:¡¿jr¡ pá{* *l Traüeso *fl i}l ¿lixe ,4Sñ*iruüUSIRTA i,#tJ #l C*nl¡u
Á(J,rscl"t¡¡t¡r{} ls #r;¡r¡¡g " fs¡:rr:;.ií

OS#gecfernes:
Aplc,:r ios F¡Sr:erJ,,':Tienl*s relxcr***d+S C*¡: ir, #Jl"{,fri:ffijj rJ* /;i f*r¡narrom prol8sitrrt.itl ¿r,l*{}rat y'
deiB*-t üiü{#s#s qr¡r* Il,¡rp¡¡ p¿}¡ts ds¡ ,Si.rler¡¡a rJ* ü*cry*i¡ #sJ ,$StrÁ y ü#s {siu,(ir, y,r¿¿,r¿c,0.t -.ril
J;: r¿r¡¡¡1¡¡¡q1¡1 * r*:¡l,lifir ?.¡ C+mp,-*¡¡lslerss., c.lÁ:a*¡far$* *n *J ¡i¡¡orr:a rJcl lr¡uies üu,ünt* lt
d)*.uñi¿n #si c+¡rf*fu y a¡rlir*r,:cr¡rü rri¡re¡lro ¡ijye'r,4? f.¡ ,4pj¡c+r#t;¡arrl* *l ¡:er:i,r:c rJc cjr¡¡ác¡*¡:
de,r i-'srili'nl$ fii ¿)r.-)ü#si: {ie C*rfrfrcst¡ú¡l clci üurnp*t*nci,+s s*Eúrr Ias /}orrfifi.< r?o florlpÉl*rrt,;-.rs
r¡ir* api,qu*tj d siJ üüül)ü{i¡n $S ¡¡¡SJir¡cf:¡. *Sj c¿:n.3 s J*S p,'»}OSg§ qrjff *J S*t;¡ utr"fetarfe ¡:+ra
':c;tiflc'i¡ ft*h¡r'¡EjoSe,t pe#agógaas 4 J §eiecc¡$l?sr ssJrr{¿süfu8s ds ür¡ssr'rürJ* - a{}rsnd;r*je -

ei¡¡]I¿¡.¡-'rd* s*yi;ir sl ¡ti-()#f,:)$1;$ de Fr¡r¡:r¡.+ciúl; Prr¡fusi*¡¡ai y et'*efifoqi.,e ñlefüdüidg¡cü ,rrl#frfñaif 5 l

Ür,e¡¡s¡ l*.s pr***s*s ds uprgngr;g¡* serrr;$ ¡;ls g****i¡,Ja.Jes de¡erf;*r:*s ri¡ lns prr:(:*s().s {Jr
{-}Lririr¡¡?rj;ü¿i, $}('¡ü.*-ifülrims d* oprrlrrrllra¡e § $roc.}rárrltds rurricr¡fcr€s L/r#*ñft?$ S j i)¡¿-'üft1¡¡::¡ .-r.r
.¡;ir'r¡tiatj*s Ss r-"rr^s$¡¡3r,;.: * apfen#tfa/e * {-lt,3¡ildsi#ff dg Cnrlf#ln¡rrJ.:}rf {:*¿;} lr}.\ r-T(}OujoS r}a
fs¡¡r1¿;e¡¡r y {l,r c*ll:rd*ñ$ ¡$$tifr.rcq}$*f y *J M*nu,*i #e $}r*red¡nt¡e¡lf+s ¡rarr; I.r tj*r.r,r:¡r¡r¡ $+
sall¡.r¡res (-f# ,rot'r¡jii*i*n trrrlf#srs¡hll, 7J . r}ü*r1.¡r ¡ilfans."¡{:rS.: 6rl:#r3*¡r¡¡t:a y .+ilrr,,r,5¡r,liir} seqriri
/a-< :'*5¡¡g¡¡gl¿rb¡I¡rf¿¡rj*s ¡;¡sfjf*cio¡¡aies usrga*da,s. ,S "l f,y;pJ*a¡ J¿* fo¡¡n,*ilrd.¡] de ¡r:s diu*¡rdir{:-!
d*ra¡rf* *j Bms*"ta: *#.###¡l${} $r+ ¡¡*¿¡*rr$r¡ üñ§ *J S.f,}i}{Jdj S* frr¿¡i¿¡e*r*r¡ r,¡$#ilts g l Cor;far-nr*r *:}s f
Sü*JJFCs dg rje..;,lr¡*¡fc¡ r'urr¡#ufsr ifil#trJjsclp¡jrrilrii:s ¿t<>r Él-){J¡*rn¿, o ccl:¡r,njc r-Je preú¡ü¡na-< r:<¡¡
r*d*s fx***ir¡9,fi,$$. sitl*¡ gr;*ru*{rrxr fi:f*6r*Jisad e* I* l*,*ll¿¡l¿¡u¡ó¡ de pr*yecir:s í¡:r¡¡:ralir."cJ"c. sj
d¡sefis ds;¡,:l;r.,¡rj¡:rfes de *prenrf,rÍiije, el #r$*flü d¿,f*#*rers * jfe.r:s ür,* +j,.mei:i.:r;¡ tr.,S fl.1¡l, r,.q
de pru*b+'t fiñ¡{r 1"" selec:ciér¡ dc aprnntfiu.-e§. srtjtg cfras xü) Faryu:¡pat ?i:a ¡jJ+!'ri?rlÉ.'o'r.r,
SJgCiJfi*r: Jf"i ¡r¡t;;6'ru ¡Je ¡¡rtilüCré¡i #S üñt#r#i*rls ,, e.r Cü$,?;ri¡.t,f¡¡S Ce Apreln,¿llv$ Xff,t,.is
si*r:rpr* 5' ,*tJii¡l$r: *:xrng-fa *rti; sli *S¡*f* **rrfr;ttfr¡*l d* #l#ü#lsi a*;¡*n*s ** f*¡¡r:rr:¡*¡--:. f fJ
ft*per?#f, sf ül sjsl#,'r:¡ Sr:lia FJr¡s *it irn #l*;ü ,tl¿irr¡¡¡e de 3 ajas, lüdi]-( j*s #¡il¡r/;dá#e.g qrrf ije
a*f*l"fj* Ü+/) Io,( glrrc¿i§s§ qiis §üft il& 5# rtrspr-¡¡;sclirirf#$. qár#nr,?,?¡]rfl1 J.] r;iljjrrrirJ rle r;']

'¡dXl#t*r:l*ri y su :*hergr,frd {ldfi ü¡ nru.##S$ formaf.ryo ¡A¡*S 
"-O¡,,,* 

- É?eg,S,ru rJ* jLrS jt¡rc:ir.rs
svll¿;afiur¡s - C¡"Éar,ürt 4+ ,rt¡lts y;tsoriaci*ri de *prenrJ*ces - I?egjsiro,fg,iT¡4j¿:5 ersl{.fáiiy-{}.$ dsJ
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^ I '"'v __ GOBERNACIÓN DE ^C%vBoyaca
Secretaría de Educación

NIT: 891800498-1

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA (E) DE GESTIÓN DE PERSONAL DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE BOY ACÁ

CERTIFICA:

Qué, ZULMA LUCIA SAENZ PARRA, identificada con C.C. No.46376167, laboró con la 
Secretaría de Educación de Boyacá, según información del Sistema Humano 5, así: desde el 
día 01 de abril de 2002 hasta el día 30 de noviembre de 2002; Desde el día 03 de marzo de 
2003 hasta el día 12 de diciembre de 2003, en Provisional Vacante Temporal y desde el día 12 
de abril de 2004 hasta el día 11 de enero de 2016, con nombramiento Provisional Vacante 
Definitiva, en diferentes Instituciones educativas del Departamento, desempeñando el cargo de 
DOCENTE.

Las funciones de Docentes se encuentran inmersas en la Decretro1278 de 2002, expedido 
por el Ministerio de Educación Nacional, de Área del Conocimiento, menciona las siguientes 
funciones esenciales:

Artículo 5.

Las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los alumnos de 
los establecimientos educativos en su proceso enseñanza aprendizaje se denominan docentes. 
Estos también son responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias de 
la función docente de aula, entendidas como administración del proceso educativo, preparación 
de su tarea académica, investigación de asuntos pedagógicos, evaluación, calificación, 
planeación, disciplina y formación de los alumnos, reuniones de profesores, dirección de grupo, 
actividades formativas, culturales y deportivas, atención a los padres de familia y acudientes, 
servicio de orientación estudiantil y actividades vinculadas con organismos o instituciones del 
sector que incidan directa o indirectamente en la educación.

Tunja, 25 de Febrero del 2022. Se expide según requerimiento BOY202ER001671.

RAQUEL YAMILE RATIVA GARCÍA

U—Elaboro: Nohra Nova. Auxiliar Administrativo

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA SUBDIRECCION TALENTO 
HUMANO
GESTION DE PERSONAL
Tel 7420200 
Carrera 0 No 18-68 -

Gobernación de Boyacá 
Calie 20 N" 9-90 

PBX : 7420150 - 7420222
www.boyaca.gov.co

Boyacá Modelo int 
de plañese: 
/gestión

Qdocegr
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http://www.boyaca.gov.co




 

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL 

DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005 

CONSECUTIVO NO. 142 
HOJA No. 1 
 I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 

NOMBRE SECRETARIA: 
 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOYACA 

DEPARTAMENTO 
 BOYACA                         

NIT ENTIDAD NOMINADORA 
 891800498-1 

 II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE 
1 Primer Apellido 
 SAENZ  PARRA 

Segundo Apellido 

Primer Nombre Segundo Nombre 
 ZULMA  LUCIA 

 III. SITUACION LABORAL 

2 Tipo de Documento:  CC CE Numero de Documento:   46376167 X  

1 TIPO DE VINCULACION 

Nacional Nacionalizado X   

2 CARGO: Docente 

Preescolar 3 NIVEL: 

Directivo Docente Cual? 

Primaria Basica Secundaria 

4 ACTIVO: 

5 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Propiedad    Provisionalidad Otro Cual? 

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL 

X  

  X 

 X   

 I.E. Pablo VI - Sede Principal 

 

GRADO DE ESCALAFON 2A 

 SI X NO 

Periodo de Prueba  

 IV. HISTORIA LABORAL 

NOVEDADES TIPO DE A.A Nro. de A.A 
FECHA A.A 

d m y 

FECHA 

POSESION 
d m y 

DESDE 

d m y 

HASTA 

d m y 

TOTAL 

d m y 

ENTIDAD DE 
PREVISION A LA CUAL 

APORTA 
 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 3 

 

 Ing. y Reing. 
 Col Dptal Pablo Vi  
 Sotaquira (Boy) 

 

265 29/03/2004 12/04/2004 31/12/2005 12/04/2004 Fondo Prestacional del 
Magisterio Decreto 20 - 8 - 1 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 4 

 

 Cambios de Sueldo 
 Col Dptal Pablo Vi  
 Sotaquira (Boy) 

 

  
01/01/2006 31/12/2006 01/01/2006 Fondo Prestacional del 

Magisterio 

 
0 - 0 - 1 
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HOJA No. 2 
 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 5 

 

 Cambios de Sueldo 
  Col Dptal Pablo Vi  
 Sotaquira (Boy) 

 

  
01/01/2007 31/12/2007 01/01/2007 Fondo Prestacional del 

Magisterio 

 
0 - 0 - 1 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 6 

 

 Cambios de Sueldo 
 Col Dptal Pablo Vi  
 Sotaquira (Boy) 

 

  
01/01/2008 31/12/2008 01/01/2008 Fondo Prestacional del 

Magisterio 

 
0 - 0 - 1 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 7 

 

 Cambios de Sueldo 
 Col Dptal Pablo Vi  
 Sotaquira (Boy) 

 

1238 13/04/2009 01/01/2009 31/10/2009 01/01/2009 Fondo Prestacional del 
Magisterio Decreto 0 - 10 - 0 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 8 

 

 Cambios de Sueldo 
 I.E. Pablo VI - Sede Principal 
 Sotaquira (Boy) 

 

1238 13/04/2009 01/11/2009 31/12/2009 01/11/2009 Fondo Prestacional del 
Magisterio Decreto 0 - 2 - 0 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 9 

 

 Cambios de Sueldo 
 I.E. Pablo VI - Sede Principal 
 Sotaquira (Boy) 

 

2940 05/08/2010 01/01/2010 31/07/2010 01/01/2010 Fondo Prestacional del 
Magisterio Decreto 0 - 7 - 0 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 10 

 

 Continuidad 
 I.E. Pablo VI - Sede Principal 
 Sotaquira (Boy) 

 

1367-1369 26/04/2010 01/08/2010 31/12/2010 01/08/2010 Fondo Prestacional del 
Magisterio Decreto 0 - 5 - 0 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 11 

 

 Cambios de Sueldo 
 I.E. Pablo VI - Sede Principal 
 Sotaquira (Boy) 

 

1055-1027 04/04/2011 01/01/2011 31/12/2011 01/01/2011 Fondo Prestacional del 
Magisterio Decreto 0 - 0 - 1 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 12 

 

 Cambios de Sueldo 
 I.E. Pablo VI - Sede Principal 
 Sotaquira (Boy) 

 

826-827 25/04/2012 01/01/2012 28/03/2012 01/01/2012 Fondo Prestacional del 
Magisterio Decreto 28 - 2 - 0 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 13 

 

 Cambios de Sueldo 
 I.E. Pablo VI - Sede Principal 
 Sotaquira (Boy) 

 

2012PQR12506 12/04/2012 29/03/2012 31/12/2012 29/03/2012 Fondo Prestacional del 
Magisterio Otro 3 - 9 - 0 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 14 

 

 Cambios de Sueldo 
 I.E. Pablo VI - Sede Principal 
 Sotaquira (Boy) 

 

1001-1002 21/05/2013 01/01/2013 31/12/2013 01/01/2013 Fondo Prestacional del 
Magisterio Decreto 0 - 0 - 1 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 15 

 

 Cambios de Sueldo 
 I.E. Pablo VI - Sede Principal 
 Sotaquira (Boy) 

 

171 - 172 07/02/2014 01/01/2014 31/12/2014 01/01/2014 Fondo Prestacional del 
Magisterio Decreto 0 - 0 - 1 

 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 16 

 

 Cambios de Sueldo 
 I.E. Pablo VI - Sede Principal 
 Sotaquira (Boy) 

 

1092-1116 26/05/2015 01/01/2015 31/12/2015 01/01/2015 Fondo Prestacional del 
Magisterio Decreto 0 - 0 - 1 
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HOJA No. 3 
 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 17 

 

 Cambios de Sueldo 
 I.E. Pablo VI - Sede Principal 
 Sotaquira (Boy) 

 

120-122 26/01/2016 01/01/2016 11/01/2016 01/01/2016 Fondo Prestacional del 

Magisterio Decreto 11 - 0 - 0 

TIEMPO TOTAL 0 - 9 - 11  
RETIRO 

Fecha Retiro 
Fecha Acto Administrativo Numero Acto Administrativo 
Causa Retiro 

Tipo Acto Administrativo 
 

Resolución 
11/01/2016 

15/01/2016 000066 
Voluntario 

 V. AUSENCIAS 

 VI. OBSERVACIONES 

 

 VII. DATOS DE QUIEN CERTIFICA 
Nombre Completo 

Tipo de Documento 

Cargo 

CC CE Numero de Documento 

FECHA EXPEDICIÓN 

26/01/2022 

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA 

 TERESA CÁRDENAS FANDIÑO 

 Profesional Universitario  

 

Expedido por solicitud de la interesada para trámites pertinentes sol req BOY2022ER01671 

 

 

 

X  24041270 
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL 

DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005 

CONSECUTIVO NO. 142 
HOJA No. 4 
 I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 

NOMBRE SECRETARIA: 
 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOYACA 

DEPARTAMENTO 
 BOYACA                         

NIT ENTIDAD NOMINADORA 
 891800498-1 

 II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE 
1 Primer Apellido 
 SAENZ  PARRA 

Segundo Apellido 

Primer Nombre Segundo Nombre 
 ZULMA  LUCIA 

 III. SITUACION LABORAL 

2 Tipo de Documento:  CC CE Numero de Documento:   46376167 X  

1 TIPO DE VINCULACION 

Nacional Nacionalizado X   

2 CARGO: Docente 

Preescolar 3 NIVEL: 

Directivo Docente Cual? 

Primaria Basica Secundaria 

4 ACTIVO: 

5 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Propiedad    Provisionalidad Otro Cual? 

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL 

X  

  X 

  x orden de prestación de servicio 

 (I) Col Acad Tec Juan Jose Neira Gachantiva (Boy) 

 

GRADO DE ESCALAFON PU 

 SI X NO 

Periodo de Prueba  

 IV. HISTORIA LABORAL 

NOVEDADES TIPO DE A.A Nro. de A.A 
FECHA A.A 

d m y 

FECHA 

POSESION 
d m y 

DESDE 

d m y 

HASTA 

d m y 

TOTAL 

d m y 

ENTIDAD DE 
PREVISION A LA CUAL 

APORTA 
 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 2 

 

 Ing. y Reing. 
 Col Acad Tec Juan Jose Neira  
 Gachantiva (Boy) 

 

514 27/02/2003 03/03/2003 12/12/2003 03/03/2003 No hubo aporte  
Otro 10 - 9 - 0 

TIEMPO TOTAL 10 - 9 - 0  
RETIRO 

Fecha Retiro 
Fecha Acto Administrativo Numero Acto Administrativo 
Causa Retiro 

Tipo Acto Administrativo 
 

Otro 
12/12/2003 

30/11/2003 514 
Terminación orden de prestación de servicio 

 V. AUSENCIAS 
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HOJA No. 5 

 VI. OBSERVACIONES 

 

 VII. DATOS DE QUIEN CERTIFICA 
Nombre Completo 

Tipo de Documento 

Cargo 

CC CE Numero de Documento 

FECHA EXPEDICIÓN 

26/01/2022 

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA 

 TERESA CÁRDENAS FANDIÑO 

 Profesional Universitario  

 

Expedido por solicitud de la interesada para tramites pertinentes  sol req BOY2022ER01671 

 

 

 

X  24041270 
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 

FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL 

DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005 

CONSECUTIVO NO. 142 
HOJA No. 6 
 I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 

NOMBRE SECRETARIA: 
 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOYACA 

DEPARTAMENTO 
 BOYACA                         

NIT ENTIDAD NOMINADORA 
 891800498-1 

 II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE 
1 Primer Apellido 
 SAENZ  PARRA 

Segundo Apellido 

Primer Nombre Segundo Nombre 
 ZULMA  LUCIA 

 III. SITUACION LABORAL 

2 Tipo de Documento:  CC CE Numero de Documento:   46376167 X  

1 TIPO DE VINCULACION 

Nacional Nacionalizado X   

2 CARGO: Docente 

Preescolar 3 NIVEL: 

Directivo Docente Cual? 

Primaria Básica Secundaria 

4 ACTIVO: 

5 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Propiedad Provisionalidad Otro Cual? 

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL 

X  

  X 

  x orden de prestación de servicio 

 (I) Col Acad Tec Juan Jose Neira Gachantiva (Boy) 

 

GRADO DE ESCALAFON PU 

 SI X NO 

Periodo de Prueba  

 IV. HISTORIA LABORAL 

NOVEDADES TIPO DE A.A Nro. de A.A 
FECHA A.A 

d m y 

FECHA 

POSESION 
d m y 

DESDE 

d m y 

HASTA 

d m y 

TOTAL 

d m y 

ENTIDAD DE 
PREVISION A LA CUAL 

APORTA 
 Tipo de Novedad 
 Plantel Educativo 
 Municipio 1 

 

 Ing. y Reing. 
 Col Acad Tec Juan Jose Neira  
 Gachantiva (Boy) 

 

1368 26/03/2002 01/04/2002 30/11/2002 01/04/2002 No hubo aporte   
Otro 0 - 8 - 0 

TIEMPO TOTAL 0 - 8 - 0  
RETIRO 

Fecha Retiro 
Fecha Acto Administrativo Numero Acto Administrativo 
Causa Retiro 

Tipo Acto Administrativo 
 

Otro 
30/11/2002 

30/11/2002 1368 
Terminación orden de prestación de servicio  

 V. AUSENCIAS 
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HOJA No. 7 

 VI. OBSERVACIONES 

 

 VII. DATOS DE QUIEN CERTIFICA 
Nombre Completo 

Tipo de Documento 

Cargo 

CC CE Numero de Documento 

FECHA EXPEDICIÓN 

26/01/2022 

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA 

 TERESA CÁRDENAS FANDIÑO 

 Profesional Universitario  

 

Expedido por solicitud de la interesada para trámites pertinentes  sol req BOY2022ER01671 

 

X  24041270 
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